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GIRIS
2022-2026 Donemi Stratejik Plan dénemi, 2025 Doénemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun

hazirlanmasinda asagida verilen bilgiler 1s181inda hazirlanan rapor akademik birimin kurul toplantisinda goriisiiliip
karara baglandiktan sonra paydaglara duyurulur.

SUNUS

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 2025 Stratejik Plan Dénemi’nde 5 Amag kapsaminda 27 hedef
belirleyerek doneme baslamistir. Bu hedefleri gerceklestirmek igin 55 performans gostergesinde eylemler
gerceklestirmeye calismustir.

Bu degerlendirme raporunda ilgili performans gostergelerinin gerceklesme durumlar ve sayisal degerleri
sunulmustur.

GENEL BiLGIiLER

AMAC-1 GUCLU BiR KALITE KULTURU VE KALIiTE GUVENCE SiSTEMINi OLUSTURMAK

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
9 9 0 % 130,14
AMAC-2 ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYINi ARTTIRMAK

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
7 2 5 % 104,2

AMAC 3: YENILIKCi VE YARATICI EGiTiM- OGRETIM YAKLASMINI GELiSTIRMEK
Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orant
15 10 5 % 96,82
AMAC-4: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA VE GELIiSTIRME YAPMAK

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
16 10 6 % 184,31
AMAC-5 TOPLUMSAL KATKI DUZEYININ ARTTIRILMASI

Planlanan Performans Gostergesi Sayist Gergeklesen Gergeklesmeyen | Gergeklesme Orani
8 5 3 % 194,16

STRATEJiK AMACLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Ek boliimde yer alan ve SP Yonetim Sisteminden alinan 2025 dénemi gerg¢eklesme tablosundaki veriler goz
onilinde bulundurularak her bir Stratejik Amag¢ bazinda degerlendirmeler yapilmistir. Gergeklesme doneminde
PG’nin planlanan veriye esit veya yiiksek durumunda “Gergeklesme Durumu” yesil, diisiik olmas1 durumunda ise
turuncu renk ile belirtilmistir. Turuncu olarak belirtilen PG’lerin gergeklesmeme gerekgeleri ile ilgili somut ve
kanita dayali agiklama yapilmig ve dniimiizdeki donem alinmasi gereken tedbirler belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC 1 ‘ Giigclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak

Hedef-1.1 Egitim-ﬁgretim' faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Ar-Ge faaliyetlerinin
arttirllmasi ve Idari Faaliyetleri gerceklestirme oranim arttirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim

Pg-1.1.1 faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% %80 % 96,82
olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme

Pg-1.1.2 faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme ytizdesi (% %80 % 184,31
olarak)




Egitim faaliyetlerinde %96,82, Ar-Ge faaliyetlerinde ise %184,31 oraninda bir gergeklesme

Agiklama kaydedilerek stratejik hedeflerle tam uyum saglanmistir
Hedef-1.2 | Fakiilte Programlarim Akreditasyona Uygun Hale Getirmek
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerc¢eklesme Durumu
PG-122 Akran flegerlendirilmesi yapilan program sayisi 0 0
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)
PG-1.2.3 Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 1 3
Aciklama Oz degerlendirme yapilan program sayist hedefin iizerine ¢ikarak kurumsal i¢ tetkik kiiltiiriiniin
yerlestigini gostermistir.
Hedef-1.5 | Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu
PG-151 Kalite Kiiltiirtinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca 5 5
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayist
Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
PG-1.5.2 Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Degerlendirme 2 2
Toplantilarinin Sayisi
Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
PG-15.3 Gergeklestirdigi Geribildirim ve Degerlendirme 1 1
Toplantilarinin Sayisi
Aciklama | Ig ve dis paydas toplantilari planlandig sekilde icra edilmistir.
Hedef-1.6 | Kalite siirecleri kapsaminda birim i¢ degerlendirme raporlariin diizenli olarak yapilmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu
PG-16.1 Paydaslara quyurulan Kalite siiregleri kapsamlpda ' 1 1
Gelistirilen I¢ Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR)
Hedef 1.7 Fakiiltemizin, sektor kuruluslari ile is birliklerinin Hedef | Gerc¢eklesme Durumu
arttirilmasi
PG 171 Uye olunan ulluéal veya uluslararas1 meslek kurulus, 1 1
dernek veya birlik sayisi
Sektorel kuruluslarla kurulan is birlikleri hedefi (1) on bir kat (11) asarak fakiiltenin sektorel
Aciklama

gOrlinirligiini pekistirmistir.

STRATEJIK AMAC 2 | Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak

Hedef 2.1 | Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak
PG No Performans Gosterge Hedef Gerceklesme Durumu
PG2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 1 0
PG2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist 2 0
Aciklama | Gelen ve giden Ogrenci/dgretim elemani sayilarinin "0" diizeyinde seyretmesi, uluslararasi
mobilite noktasinda kritik bir eksiklik olarak degerlendirilmistir.
Eylem Mevcut Erasmus+ ve ikili is birligi anlasmalarinin aktif kullanimi tegvik edilmeli; 6grenci ve
Plam Ogretim elemanlarina yonelik yabanci dil yeterlilik programlari ve hibe bagvuru destek ofisi
faaliyetleri yogunlastiriimalidir.
Hedef 2.2 | Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisimi Arttirmak
PG No Performans Gosterge Hedef Gerc¢eklesme Durumu
PG221 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim 1 0
Elemani Sayis1
PG 222 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim 1 0
Eleman1 Sayisi
Aciklama | Gelen ve giden Ogrenci/0gretim elemani sayilarmin "0" diizeyinde seyretmesi, uluslararasi

mobilite noktasinda kritik bir eksiklik olarak degerlendirilmistir.




Eylem Mevcut Erasmus+ ve ikili is birligi anlagsmalarinin aktif kullanimi tesvik edilmeli; 6grenci ve
Plam Ogretim elemanlarina yonelik yabanci dil yeterlilik programlari ve hibe basvuru destek ofisi
faaliyetleri yogunlastirilmalidir.

Hedef 2.3 | Isbirligi Yapilan Uluslararasi Program Sayismi Arttirmak

PG No Performans Gosterge Hedef Gerg¢eklesme Durumu

PG 23.1 Isbirligi yapilan uluslararasi program say1st 4 5

Aciklama | s birligi yapilan program sayis1 2025 yilinda 5 adet ile hedefi agmistir.

Hedef 2.4 | Yurt Digindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisini

Arttirmak
PG No Performans Gosterge Hedef Gerc¢eklesme Durumu
PG24.1 Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile 1 3

ortak yiiriitiilen proje sayis1
Aciklama | Ortak yiiriitiilen proje sayist hedefi agilmustir.
Hedef 2.5 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist
PG No Performans Gosterge Hedef Gergeklesme Durumu
PG25.1 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 25 24
Aciklama | Yabanci uyruklu 6grenci sayist hedefin (25) bir birim altinda (24) kalmistir
Eylem Uluslararas1 6grenci portfoyiinii genisletmek amaciyla dijital platformlarda yabanci dilde tanitim
Plani faaliyetleri optimize edilmelidir.

STRATEJIK AMAC 3 | Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim-Ogretim Yaklasimim Gelistirmek

Hedef 3.1 | Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Gérmesini Saglamak

PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu
PG 311 Ogrencilerin Kayitli ‘Ol‘dukl'arl Program Disindaki Diger 4 10
Programlardan Alabildikleri Ders Orani
Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdaki Segmeli
PG3.12 Derslerin Alabilecekleri Ders Orani (%) 18 233
PG 313 Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklar1 Ders Sayisi 10 25
/Toplam Ders Sayisi
PG 314 Yenilik, Inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakl1 Ders 10 26
Sayisi
Multidisipliner segmeli ders oranlar1 ve inovasyon odakli ders sayilarindaki artig, fakiiltenin
Aciklama

egitim vizyonuyla ortiismektedir.

Hedef 3.2 | Fakiilteye Bagh Boliim Sayisim1 Arttirmak

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerceklesme Durumu

Pg-3.2.2 Lisans Program Sayisi 3 3

Hedef 3.4 | Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli Giincel Tutulmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans

PG 341 + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na %100 %100
Orani
Hedef 3.5 | Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Say1 ve Oranlarinin Arttirilmasi
PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu
PG 3.5.1 | Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 1 0
PG 3.5.2 | Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 1 0
Aciklama Cift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayisinin "0" olarak gergeklesmesi, disiplinleraras1 yatay

gegislerin tesvike ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.




Eylem Cift ana dal ve yan dal yonergeleri gézden gecirilerek, 6grenciler i¢in akademik danigmanlik
Plam stiregleri bu dogrultuda iyilestirilmelidir.
Hedef 3.6 | Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranimi Arttirmak
PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu
PG 3.6.1 Ise Yerlesmis Mezun Sayisy/Toplam Mezun Sayist %90 %65
Mezunlarin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet 0
.6. %80 %83
PG362 Orani (% Olarak) 0 0
Is Diinyasinin, Mezunlarim Yeterlilikleri ile Ilgili
PG 3.6. . %85 %91
G363 Memnuniyet Orant (% Olarak) ’ °
Acikl Mezun memnuniyet orani (%83) hedefin lizerindeyken, istihdam oraninin %90 hedefinin altinda
1klama . L
¢ (%65) kalmas: dikkat ¢ekicidir.
Eylem Sektorel paydaslarla ortak "Kariyer Giinleri" diizenlenmeli ve mezun izleme sistemi iizerinden
Plam sektorel yerlestirme destegi verilmelidir.
Hedef 3.7 | Egiticilerin egitimi programlarinin gergeklestirilmesi
PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu
PG371 Akademik blrm?lerdeve.:gltlcllerln egitimi programi 3 5
kapsaminda verilen egitim sayis1
PG 372 Akademik biri@}erde egitiucile‘rin egitimi programi 20 42
kapsaminda egitim alan 6gretim elemant sayisi
Hedef 3.8 Ogretim Elemam Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Calismalara Yonelimin Artisini
' Saglamak
PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu
PG 381 I:ifan§ Ve"Lisa.nsiistii Programlarm Ogrenci Sayis1 / 25 345
Ogretim Uyesi Sayisi
PG 383 Ders' Veren Kad.r(?lu .(:')greti@ Elemanlarinin Haftalik Ders 20 24
Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi
Haftalik ders saati ortalamasinin (24 saat) hedeflenen sinirin (20 saat) tizerinde olmasi, bilimsel
Aciklama . L . .
aragtirmalara ayrilan siireyi kisitlayici bir risk teskil etmektedir.
Eylem Akademik personel ihtiyacinin giderilmesi yoniinde kadro planlamasi yapilmalidir.
Plam
STRATEJ | Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak
IK AMAC
4
Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi (Akademik yayin, proje ve
' patent sayisinin artirilmasi)
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu
PG 411 SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin 3 3
Sayis1 (WOS)
PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokﬁma'n) Say¥51 (Scopus+ 5 8
WOS+Uluslararas1 alan indeksi)
PG 413 Ulusal He{kemli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Uyesi 0,33 0.2
Basina Diisen Yayin Sayisi
PG 414 (")gre.tim U}Tesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 0,33 0.3
dergilerdeki yillik yayin sayis1
PG 415 Toplam Yaym (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi 0,88 13
Sayisina Orani

Aciklama

Yayin sayis1 alaninda konulan hedeflere ¢ogunlukla ulagilmistir.




1. Fakiilte biinyesinde, daha dnce Q1 veya Q2 kategorisindeki dergilerde yayin yapmis
kidemli 6gretim iiyelerinden olusan bir "Yaym Danisma Kurulu" olusturulabilir. Geng
aragtirmacilarin taslak makalelerine yonelik on-akran degerlendirmesi yaparak kabul

alma sanslar artirilabilir.

El{:ﬁ:ﬂ 2. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki en biiyiik engel olan dil bariyerini asmak
i¢in liniversite biinyesindeki Yabanci Diller Yiiksekokulu veya dis kaynakli
profesyonel "Proofreading” (akademik diizelti) hizmetlerine erisim kolaylastirilmalidir.

3. Sanat ve tasarim alanindaki nitel/nicel aragtirma yontemlerine yonelik ileri diizey
istatistik ve metodoloji ¢aligtaylari diizenlenebilir.
Ulusal ve uluslararasi ve sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel

Hedef 4.3 | faaliyetlerinin sayisimi artirmak (Uluslararasi ve ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal

sergi sayisinin arttirilmasi)

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu

PG 431 Ulu.sal ve ulusl-ara-lr-as1 ve serr_lpozyl}rr.l, kongre, sanatsal 5 1

sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin sayisi

Ulusal/uluslararast sempozyum ve sergi faaliyetlerinde ise (11 etkinlik) hedef (2 etkinlik) biiyiik
Aciklama

farkla agilmigtir

Hedef 4.4 | isbirligi ile Yapilmis Yaymn Sayisinin arttirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Ger¢eklesme Durumu

PG4.4.1 Uluslararast [s birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 1 0

PG 4.4.2 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayis1 1 0

Aciklama | Endiistriyel projelerde gergeklesme saglanamamustir.

Fakiilte biinyesinde bir "Endiistriyel Iliskiler Calisma Grubu" kurularak, bolgedeki sanayi
kuruluslarinin tasarim ve Ar-Ge ihtiyaglarini belirlemek tizere bir saha taramasi yapilabilir.

Eylem Sektdrel onciilerin ve akademisyenlerin bir araya gelecegi tematik odak grup toplantilar

Plam diizenlenebilir.

Lisans bitirme projeleri ve lisansiistii tezlerin en az %10'unun bir sanayi kurulusunun
teknik/tasarimsal sorununa ¢oziim liretecek sekilde kurgulanmasi tegvik edilebilir.

Hedef 4.5 i¢ ve Dis Destekli Ar-Ge Proje sayis1 ve Biitcesini Artirmak (Bilimsel Arastirma

Projelerinin Sayisinin Artirilmasi)
PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu
PG 45.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist 1 0
PG 452 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan D1s Destekli Proje 0.1 0
Sayisi

PG 453 Te.l'man.llanan Dis Destekli Projelerin Yillik Toplam 300 0
Biitcesi x 1000

PG 454 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi 2 2

PG 455 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan I¢ Destekli Proje 0.2 0.2
Sayisi

PG 456 Tamamlanan i¢ Destekli Projelerin Y1llik Toplam Biitcesi 60 95
x 1000

Aciklama | Dis destekli (TUBITAK vb.) projelerde gerceklesme saglanamamistir.

Eylem Akademik personelin dig kaynakli proje yazma yetkinliklerini artiracak uygulamali egitimler

Plam planlanmali; kurum i¢i Ar-Ge biitgelerinin dis kaynaklara kaldirag olmasi saglanmalidir.

Hedef 4.6 | Patent, Faydah Model veya Tasarim Sayisinin Artirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gergeklesme Durumu

PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 3 3

PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 1 3

Hedef 4.7 Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Kurulan Sirket veya Projelerde yer alan Ogretim Uyesi

ve Ogrenci Sayisim Artirmak (Teknoloji Odakli Calismalarin Gergeklestirilmesi)




PG No Performans Gosterge Hedef | Gerceklesme Durumu

PG 471 Tekpokgnt veya Te.I.<VnoIoj? Transfer Ofisi (TTO) 0 0
projelerine katilan 6grenci sayisi

PG4.7.1 Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi 0 0

PG4.7.1 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin say1st 0 0

STRATEJIK AMAC 5 | Toplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmasi

Hedef 5.1 | Diger kamu kurumlariyla ortaklaga yiiriitiilen proje sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu

PG5.1.1 Diger kamu kurumlartyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayisi 4 14

Aciklama | Kamu kurumlariyla yiiriitillen ortak projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri fakiiltenin en
yliksek bagar1 gosterdigi alanlardan biridir.

Hedef 5.2 | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisinin arttirilmast

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu

PG5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 4 5
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist

Hedef 5.3 | Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

PG No Performans Gosterge Hedef | Gerg¢eklesme Durumu

PG5.3.1 Kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 4 5

PG 5.3.2 Birimin ortak yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin 4 4
say1st

PG5.3.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 6 6

Hedef 5.4 | SEM Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin Gergeklestirilmesi

PG No Performans Gosterge Hedef Gergeklesme

Durumu

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program 2 0

Pg-5.4.1
Sayisi

Pg-5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati 20 0

Pg-5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan 15 0
Kisi Sayisi

Aciklama | Sirekli Egitim Merkezi (SEM) iizerinden yiiriitiilen sertifika programlari ve egitim saatlerinde
hedeflerin gerisinde kalinmistir

Eylem Toplumun farkli kesimlerine hitap eden sanat ve tasarim odakli kisa siireli egitim modiilleri

Plam tasarlanarak ivedilikle uygulamaya konulmalidir.

3. 2024 DONEMi GERCEKLESME GENEL DEGERLENDIiRME

2025 Stratejik Plan Dénemi iginde Amag 1, Amag 2, Amag 3, Amag 4 ve Amag 5 hedefleri kapsaminda belirlenmis
performans gostergelerinin bagari diizeylerinin 2024 donemine gore yiiksek oldugu tespit edilmistir.

2024 Gerceklesme Oram1 | 2025 Gergeklesme Orani
Amac 1: Gii¢lii bir kalite kiiltiirii ve kalite %28,40 %130,14
glivence sistemini olugturmak
Amag 2: Uluslararasilastirma diizeyini arttirmak %32,00 %104,2
Amag 3: Yenilik¢i ve yaratict egitim-6gretim %45,52 %96,82
yaklagimi gelistirmek
Amac 4: Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve %54,09 %184,31
gelistirme yapmak
Amac 5: Toplumsal katki diizeyinin arttirilmasi %66,70 %194,16




Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin 2025 yili performans gostergeleri, 2024 yili gerceklesme
oranlarina kiyasla stratejik amaglar bazinda dikkate deger bir ivme yakalamustir.

1. Kalite Kiiltiirii (%130,14): Kalite giivence siireclerinin kurumsallagsma diizeyi hedeflerin {izerinde bir
performans sergilemistir.

2. Uluslararasilastirma (%104,2): Ortak proje bazli basariya ragmen, bireysel mobilite ve degisim
programlarinda stratejik miidahale gerektiren bir duraganlik s6z konusudur.

3. Egitim-Ogretim (%96,82): Yenilik¢i yaklasimlar miifredata yansitilmis; ancak istihdam edilebilirlik
ve akademik ig yiikii dengelenmesi gereken alanlar olarak tespit edilmistir.

4. Arastirma-Gelistirme (%184,31): Sanatsal ve akademik yayin verimliligi olduk¢a yiiksek olmakla
birlikte, dis kaynakli proje ve sanayi is birligi gostergelerinde yapisal iyilestirmelere ihtiyac
duyulmaktadir.

5. Toplumsal Kat1 (%194,16): Fakiiltenin toplumsal entegrasyonu ve kamu kurumlariyla olan sinerjisi
stratejik hedeflerin ¢ok iizerinde bir basariyla icra edilmistir.

Sonug: Fakiiltenin genel stratejik plan uyumu yiiksek olmakla birlikte, basarinin siirdiiriilebilirligi i¢in 6zellikle
uluslararasi mobilite ve dis kaynakli Ar-Ge projeleri lizerine odaklanilmasi dnerilmektedir.

EK: 2025 Doénemi ger¢eklesme tablosu



EK-2025 Donemi Hedef Gergeklestirme Tablosu

GUZEL SANATLAR TASARIM ve MiMARLIK FAKULTESi

2025 YILI STRATEJIK PLAN DONEMi AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERi TABLOSU

AMAC-1 GUGLU BiR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SiSTEMi OLUSTURMAK

HEDEF- 3.1

AMAC 3: YENILIKCi VE YARATICI EGITIM- OGRETIM YAKLASMINI GELISTIRMEK

Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Gérmesini Saglamak

Hedef-1.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Etkin Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak, Ar-Ge 2024 2025 2025
) Faaliyetlerinin Arttirilmasi ve idari Faaliyetleri Gergeklestirme Oranini Arttirilmasi GERC. | HEDEF | GERC.

Pg-1.1.1 Kurumun s'trateji.If pIardea yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri %40,0 80% %96,82
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Pg-1.1.2 Kurumun s'trateJ|.I'< pIardea yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin hedefleri %62,5 80% | %184,31
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

HEDEF- 1.2 Fakiilte Programlarini Akreditasyona Uygun Hale Getirmek

PG 1.2.1 YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen 0 0 0

- lisans programi sayisi

PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan Programlar Arasinda) 0 0 0

PG-1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayisi 0 1 3
Rektorliik veya Akademik birimler biinyesinde b6liim/programlara bagh

HEDEF 1.3 . .
laboratuvarlari veya testleri akredite etmek

PG1.3.1 Akredite etilmis test/analiz laboratuvar sayisi 0 0 0
Universite veya akademik birim faaliyetleri yiiriitiilmesinde Kalite Yonetim Sistemleri

HEDEF- 1.4 .. .
veya diger belgelendirme sayisinin artirilmasi

PG1.4.1 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan belge sayisi 0 0 0

HEDEF- 1.5 Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi
Kalite Kiltlrind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, 2

PG-1.5.1 2 2
Galistay, Anket vb.) Sayisi
Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve 2

PG-1.5.2 . ] 2 2
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Suiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim ve 0

PG-1.5.3 . . 1 1
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kalite Siire¢leri Kapsaminda Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Diizenli Olarak

HEDEF- 1.6
Yapilmasi
Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri kapsaminda Gelistirilen i¢ Degerlendirme Rapor 1

PG-1.6.1 . . 1 1
Sayisi (KIDR/BIDR)

HEDEF- 1.7. | Fakiiltemizin, Sektér Kuruluslari ile ig Birliklerinin Arttiriimasi

PG-1.7.1 Uye olunan ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi 0 1 11

AMAC-2 ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYiNi ARTTIRMAK ‘

HEDEF- 2.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi

Pg-2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0 1

Pg-2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 3 2

HEDEF- 2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisini Arttirmak

PG2.2.1 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayis 0 1

Pg-2.2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 1

HEDEF- 2.3 is Birligi Yapilan Uluslararasi Program Sayisini Arttirmak

Pg-2.3.1 is birligi yapilan uluslararasi program sayisi 5 4 5
Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisini

HEDEF- 2.4
Arttirmak

Pg-2.4.1 Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiritiilen Proje Sayisi 0 1 3

HEDEF- 2.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini Arttirmak

Pg-2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi




Pg-3.1.1 Ogrencilerin Kayitli Olduklari Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri Ders 16 4 10
Orani
-~ v . . . . . 0,
Pg-3.1.2 Ogrgnmlerm !(ayltll Olduklari Programdaki Se¢meli Derslerin %42 18 %233
Alabilecekleri Ders Orani
Pg-3.1.3 Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklari Ders Sayisi /Toplam Ders Sayisi %22 10 25
Pg-3.1.4 Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayisi 29 10 26
HEDEF- 3.2 Fakiilteye Bagh Boliim Sayisini Arttirmak
Pg-3.2.2 Lisans Program Sayisi 3 3 3
HEDEF- 3.4 Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli Giincel Tutulmasi
Pe-3.4.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + 100 100 100
g-3.% Lisans + Yuksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani (%)
HEDEF- 3.5 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayi ve Oranlarinin Arttirilmasi
Pg-3.5.1 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0 1 0
Pg-3.5.2 Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0 1 0
HEDEF- 3.6 Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranini Arttirmak
Pg-3.6.1 ise Yerlesmis Mezun Sayisi/Toplam Mezun Sayisi 87,5% 90% 65%
7
Pg-3.6.2 Mezunlarin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (%) 30}33 80% 83%
(]
Pg-3.6.3 is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile iigili Memnuniyet Orani (% Olarak) 90% 85% 91%
HEDEF- 3.7 Egiticilerin Egitimi Programlarinin Gergeklestirilmesi
Pg-3.7.1 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayisi 3 5
Pg-3.7.2 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim 6 20 42
elemani sayisi
Ogretim Elemani Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Calismalara Yonelimin Artisini
HEDEF- 3.8 -
Saglamak
Pg-3.8.1 Lisans ve Lisansistl Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi 35,63 25 34,5
Pg-3.8.5 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik 23 20 22

Ortalamasi

AMAG-4: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA VE GELISTIRME YAPMAK

HEDEF-4.1 Akademik Yayin, Proje ve Patent Sayisinin Artirilmasi

Pg-4.1.1 SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi (WQOS) 3 3

Pg-4.1.2 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus+ uluslararasi alan indeksi) 10 5

Pg-4.1.3 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,11 0,33 0,2
Pg-4.1.4 Ogretim lyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 0,33 0,33 0,3
Pg-4.1.5 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2,88 0,88 1,3
HEDEF 4.3 Uluslararasi ve Ulusal Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi Sayisinin Arttirilmasi

Pg-4.3.1 Uluslararasi veya ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 7 2 11
HEDEF- 4.4 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin arttiriimasi (Scopus)

Pg-4.4.1 Uluslararasi is birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 0 1 0

Pg-4.4.2 EnduUstri ile Ortak YlrGtilen Proje Sayisi 0 0

PG4.4.3 Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) 0 0 0

HEDEF- 4.5 Bilimsel Arastirma Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

Pg-4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi (Universite) 2 1 0

Pg-4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 0,22 0,1 0

Pg-4.5.3 Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Yillik Toplam Biitgesi 300 300 0

Pg-4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi (Universite) 0 2 2

Pg-4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 0 0,2 0,2




Pg-4.5.6 Tamamlanan i¢ Destekli Projelerin Yillik Toplam Biitcesi (Universite) 0 60 95
HEDEF 4.6 Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi
PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 3
PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
HEDEF 4.7 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim
elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi
PG4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
PG 4.7.2 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi

PG 4.7.3

Ogrencilerin yaptigi endistriyel projelerin sayisi

0 0 0
AMAG-5 TOPLUMSAL KATKI DUZEYiNiN ARTTIRILMASI

hizmetlerden elde edilen gelir (x1000)

HEDEF- 5.1 Diger Kamu Kurumlariyla Ortaklasa Yiiriitiilen Proje Sayisini Arttirmak
Pg-5.1.1 Diger kamu kurumlariyla ortaklasa ylrutiilen proje sayisi 9 4 14
HEDEE- 5.2 Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga iliskin Yapilan
Faaliyet Sayisinin Arttirilmasi
Pg-5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet 3 4 5
sayisi
HEDEF- 5.3 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi
Pg-5.3.1 Birimin Kendi YUruttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 10 4 5
PG-5.3.2 Birimin Ortak YiirGittigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 6 4
Pg-5.3.3 Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 1 6 6
HEDEF 5.4 SEM Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin Gergeklestirilmesi
PG5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program Sayisi 2 0
PG5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati 3 20 0
PG5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayis 7 15 0
HEDEF 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan
hizmet sayisinin artirilmasi
PG 5.5.1 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan 0 0 0
hizmet sayisi
PG 5.5.2 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin gelistirme kapsaminda sunulan 0 0 0




